Guadalajara Jalisco México




Apreciable miembro:

Por medio de la presente queremos informarle de la reestructuración que se esta llevando a cabo en la CRIJPEJ.  Con el fin de ofrecerle un mejor servicio, por lo que nos permitimos anexarle un cuestionario para conocer su opinión acerca de los servicios que le gustaría le brindáramos a su empresa.

También les anexamos el formato de requisición, el cual se estará usando dentro de la Bolsa de Trabajo de la Cámara Joyera, el cual podrán mandarnos cuando soliciten algún candidato para puesto nuevo o vacante.

Les solicitamos también si nos pudieran enviar un catálogo de puestos
, los cuales tienen identificados dentro de su Empresa con el fin de tener un catálogo lo más completo posible dentro de la Bolsa de Trabajo.

Sin más por el momento nos despedimos agradeciendo de antemano su atención y esperando su pronta respuesta.

Atentamente

Equipo de Bolsa de Trabajo CRIJPEJ

Sondeo de la Bolsa de Trabajo de la Cámara Joyera

Nombre de la empresa:





Fecha:

Nombre del responsable de la contestación del sondeo:
1. ¿Sabe usted de la existencia de Bolsa de Trabajo en la cámara?

Sí 



No

2. ¿La ha utilizado alguna vez?

Sí 



No 

Por qué:

3. ¿Su empresa cuenta con algún Responsable del Reclutamiento y Selección de Personal o Contratante?

Sí 



No

Nota: En caso de que la respuesta sea si, por favor especifique el nombre del responsable, su teléfono y su email.

__________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Cuando su empresa tiene alguna vacante utilizan el Servicio de:

a) Agencias de Empleo 


b) Bolsas de Trabajo Universitarias

c) Bolsas de Trabajo de otras empresas
d) Recomendaciones


e)Otros
¿Cuál?_______________________________________________

5. ¿Su empresa requiere de un estudio Psicométrico detallado para evaluar la compatibilidad del candidato con el puesto solicitado?

Sí


 
No

Si su respuesta es si, ¿qué estudios psicometricos utiliza?

__________________________________________________________________________________________________________________________________

6. ¿En su empresa cuentan con un análisis detallado del perfil de cada puesto?
Sí 



No

7. ¿Cómo esta estructurado el organigrama de su empresa?

8. ¿Cuál es el puesto o los puestos que su empresa solicita con mayor frecuencia?

9. ¿En que puestos su empresa presenta una mayor rotación de personal?

10. ¿Considera que una buena selección previene la rotación de personal?

Sí 



No

11. Si se pusiera a completa disposición de su empresa los servicios de la bolsa de Trabajo, ¿los utilizaría?

Sí 



No 

Por qué:

12. ¿Qué servicios le gustaría obtener al contar con la Bolsa de Trabajo de la cámara?

Estamos a sus órdenes para cualquier duda o aclaración...

� Nombre del puesto y de una manera muy breve las funciones que desempeña dentro de la Empresa.





